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KURESEL BAGLAM

Birlesmis Milletlerin toplumsal cinsiyet esitligine adanmis birimi olarak butin kadinlarin ve

kizlarin gliclenmesini ve insan haklarindan tam olarak yararlanmasini saglamak icin calisiyoruz.
2022-2025 Stratejik Planimiz — bir yandan Surdurdlebilir Kalkinma Amaglarina (SKA’lar)
ulasilmasi konusunda belirlenen son tarih olan 2030°u gézlerken— gelecek dort yilimiza yon

verecektir.

Son on vyilda saglik ve egitim alaninda kat edilen
ilerlemeye (daha 6nce hi¢ olmadigl kadar fazla sayida
kiz cocugu okula gidiyor ve daha az sayida kadin
dogum vyaparken o6lUyor)'! ragmen pek cok alanda
toplumsal cinsiyet esitligindeki ilerleme yavasti. Kuresel
olarak, erkeklerin ytzde 90'indan fazlasina kiyasla
kadinlarin Ugte ikisinden azi isglicine katilmaktadir?
ve bu rakamlarda 30 yildir iyilesme olmadi. Gebelikten
kacinmak isteyen Ureme c¢agindaki 190 milyon gibi
garpici bir sayidaki kadin, bir dogum kontrol yontemi
kullanmiyor.? Yalnizca gecen yil, 15 yas tst 10 kadindan
1'i yakin partneri tarafindan cinsel ya da fiziksel siddete

1 Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu’nun uygulanmasinin ve
Genel Sekreterin 23’tincti Genel Kurul Ozel Oturumuna iliskin
Raporu’nun sonuglarinin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
New York, Mart 2020.

2 Agy.

3 Agy.

maruz birakildi.* Ve kadinlarin liderliginde kaydedilen
ilerlemelere ragmen, kadinlar hala dinya capindaki
parlamentolarda tUm sandalyelerin sadece dortte
birini; devlet ve hikimet baskani koltuklarinin ise
sadece 24’Un0 dolduruyor.®

Yeni Stratejik Planimiz, kadinlar ve kiz cocuklari
Gzerinde orantisiz bir etki yaratan ve toplumsal cinsiyet
esitsizligini her yonden daha da kotulestiren kiresel
COVID-19 salgininin ortasinda yurdrltge giriyor. Daha iyi
ve esit bir bicimde yeniden insa olmak, tim kadinlarin
ve kiz cocuklariin ihtiyaclarini ele almak ve hig kimseyi
geride birakmamak icin cesur eylemlere ve daha fazla
finansmana ihtiyac duyuldugu ortadadir.

4 Kadinlara Yénelik Siddetin Tahmin ve Verilerine iliskin Birlesmis
Milletler Kurumlar Arasi Calisma Grubu adina Dinya Saghk
Orgiitl, (VAW-IAWGED), Kadinlara Yonelik Siddetin Yayginlik
Tahminleri, 2018 (Cenevre, 2021).

5 Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu’nun uygulanmasinin ve

Genel Sekreterin 23’tncli Genel Kurul Ozel Oturumuna iliskin

Raporu’nun sonuglarinin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi

New York, Mart 2020.

DAHA iYi VE ESIiT BiR
BiCIMDE YENIDEN
iNSA OLMAK, BUTUN
KADINLARIN VE
KIZ COCUKLARININ
IHTiYACLARINI ELE
ALMAK VE Hi¢ KiMSEYi
GERIDE BIRAKMAMAK
ICiN CESUR EYLEMLERE
VE DAHA FAZLA
FINANSMANA iHTiYAC
DUYULDUGU ORTADA.
3

)

-/



4

"

A
a2

£y “

UC TEMEL MISYONUMUZ

Tamamiyla toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin
glclenmesine adanmis tek BM birimi olan BM Kadin
Birimi kiresel kalkinma glindeminin ileriye tasinmasinda
ozel bir role sahip. Hukumetler, sivil toplum, ozel
sektor ve medya blnyesinde bir dizi aktorle ortakhk
kurabilme ve etkilesime ge¢cme becerimiz, bizi
gercekten farklilastrmaktadir. Uc temel misyonumuza
iliskin galismalarimiz bizi asagidakileri yapma yoninde
benzersiz bir konuma yerlestirmektedir:

+ BM sistemi ¢apinda koordinasyonu tesvik ederek
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin gliclenmesi
alaninda hesap verebilirligi ve sonuglari iyilestirmek

BM Uye Devletlerini toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadinlarin gliclenmesi alanindaki kiiresel normlari
ve standartlari giiclendirmeleri ve diger konularda
saglanan gelismelere toplumsal cinsiyet bakis
acisini dahil etmeleri yoninde desteklemek; ve

Ulke ve bolge diizeyinde operasyonel faaliyetler
yiiriitmek, bu kapsamda Uye Devletleri kadinlarin
yasanmis gercekliklerini dikkate alan ve toplumsal
cinsiyete duyarli yasalar, politikalar ve stratejiler

gelistirme ve uygulamalari yoninde desteklemek.
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BUTUN KADINLARIN

VE KIZ COCUKLARININ
GUCLENDIGI,

INSAN HAKLARINDAN TAM

OLARAK YARARLANDIGI,
TOPLUMSAL CiNSIYET
ESITLIGININ SAGLANDIGI
BiR DUNYA
ONGORUYORUZ

ViZYONUMUZ VE
REHBER iLKELERIMiZ

Bltln kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin giglendigi, insan
haklarindan tam olarak yararlandigi, toplumsal cinsiyet
esitliginin oldugu bir diinya ongoriyoruz. Bu dogrultu-
da bize asagidaki kilit ilkeler rehberlik ediyor:

» Ayrimcilik iceren yasalari, politikalari ve uygulama-
lari daicine alan yapisal engelleri ve esit olmayan
glc iliskilerini belirleyerek ve ortadan kaldirarak
kimseyi geride birakmamak icin caba gosteririz.

« BM sistemi ¢capinda toplumsal cinsiyet esitligini
gelistirmek icin sonuglar, koordinasyon ve hesap
verebilirlik unsurlarini kullaniriz.

+ Toplumsal cinsiyet esitliginin gelistiriimesine
yonelik cabalarin tlkelerin ulusal dncelikleriyle
uyumlu olmasini saglayarak ulusal sahiplenmeyi
destekleriz.

+ Nifuzumuzu ve ortakliklarimizi toplumsal cinsiyet
esitligi icin strdirilebilir finansmani biyiitmekte
kullaniriz.



DORT TEMATIK ALANDA
CALISARAK KESISEN
SONUCLAR ELDE ETMEK

Kurulusumuzdan bu vyana calsmalarimizi doért te-
matik alana dayandirdik, bu alanlarda ekiplerimizi
organize ettik ve etkimizi olctik. Toplumsal cinsiyet
esitsizliginin temel nedenlerini ele almak icin ortaklari-
mizla beraber giderek daha fazla kesisen bir yaklasim
benimsememiz gerektiginin ve girisimlerimizin her

GENIiS OLCEKLI
BiR ETKI
YARATMAK
ICIN

7 SISTEMSEL
SONUC

Toplumsal
cinsiyet
esitliginin
finansmani

e
Erkeklerin ve oglan

cocuklarinin katihmi
dahil olumlu sosyal

~

zaman bu kategorilerden tek bir tanesine girmediginin
farkindayiz. Bunu basarmak amaciyla yeni stratejik
planimizda tematik ¢calismamiza dayali olarak ulasmaya
gayret ettigimiz ve daha fazla toplumsal cinsiyet esitligi-
nin oldugu bir diinyanin yapi taslari islevi géren bir dizi
sistemsel sonug belirlenmistir.

Kiresel normatif
cerceve ve toplumsal
cinsiyete duyarl
yasa, politika ve
kurumlar

Toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda
BM Sisteminin
Koordinasyonu

Toplumsal
Cinsiyet

Toplumsal cinsiyet
istatistiklerinin

ve cinsiyete gore
ayristirilmis verilerin
uretimi, analizi ve
kullanimi

Esitligi ve

Kadinlarin
Giliglenmesi

Kadinlarin
sesi, liderligi
ve eylemliligi

Kadinlarin kamu
mallari, hizmetleri

ve kaynaklarina
adil erisimi
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DORT TEMATIK ALANDA
KESISEN BIR ETKI YARATMAK

1.Kadinlarin yonetisime ve kurumsal hayata 3.Kadinlara ve kiz gocuklarina yénelik siddete son

katilimi: Bltln kadinlarin karar alma siireglerine
tam ve esit bir bicimde katilmasi ve kadinlarin ve
kiz cocuklarinin toplumsal cinsiyete duyarli yasa-
lardan, politikalardan, bltcelerden, hizmetlerden
ve hesap verebilir kurumlardan yararlanabilmesi
icin kilit ortaklarla birlikte ¢alisiriz. Bunu, tlkelerin
karar alma sureclerinde 50/50 toplumsal cinsiyet
dengesini saglamaya yonelik cabalarini destek-
lemek, toplumsal cinsiyet esitligini bltceleme
slreclerine entegre etmek icin ¢alismak, toplayici
bir glic rolimuzden yararlanmak, ayrimcilik iceren

yasalarin ve politikalarin yararliukten kaldiriimasina

yonelik cabalara katkida bulunmak suretiyle
yapariz.

2.Kadinlarin ekonomik olarak giiglenmesi: Kadinlarin
gelir glivenligi, insana yakisir is ve ekonomik 6zerklik
imkanini elde edebilmesi icin ekonomik olarak
glclenmesini gelistirme yoniinde ¢alisiriz. Bunu
basarabilmek icin BM kuruluslarindan hikimet
bakanliklarina, bélgesel kuruluslardan uluslararasi
finansal kuruluslara ve kadin girisimciligi ile ilgili
kuruluslara kadar bir dizi mattefikle ortaklik kurariz.
Birlikte, kadinlarin ¢alismasinin taninmasi— ve bunun
icin Ucret almalari- yoninde israr ederek ve sosyal
korumayi giiclendirerek bakim ekonomisini dénds-
tirmeye calisiriz. Ayni zamanda esit Ucreti savunur,
kadin liderleri ve girisimcileri destekler, kadinlarin ve
kiz cocuklarinin firsatlara esit erisimini saglamak igin
dijital ugurumu kapatmak icin calisiriz.

vermek: Butln kadinlarin ve kiz gocuklariin siddetin
hicbir biciminin olmadigi bir yasam stirmelerini sag-
layacak buttnlesik yaklasimlari tesvik ederiz. Buna,
Uye Devletlere kadinlara ve kiz cocuklarina yénelik
siddete (KKCYS) son verilmesine iliskin izlemeyi ve
standartlari gliglendirme konusunda destek vermek,
siddeti onleyecek ve olumlu sosyal normlari tesvik
edecek ulusal eylem planlari olusturma ve uygulama
konusunda yardimci olmak ve ayni zamanda siddete
son verme konusunda ¢alisan gruplar ile tarim,
ulastirma ve afete hazirligi da iceren diger tematik
alanlarda calisan uzmanlar arasinda baglanti kurmak
da dahildir. 2020’den bu yana, bu ¢alisma COVID-19
mudahale ve iyilesme planlarina KKCYS'ye son ver-
meye yonelik stratejilerin dahil edilmesini saglamayi
daicine almaktadir.

4.Kadinlar, baris, giivenlik, insani yardim eylemi

ve afet riskinin azaltlmasi: Kadinlarin ve kiz
cocuklarinin strddrilebilir baris ve dayanikhiligin
insasina katkida bulunmasini ve bu alanda daha
fazla nifuz sahibi olmasini ve catisma ve afetlerin
onlenmesinden ve insani yardim eylemlerinden esit
sekilde faydalanmasini saglamak icin calisiriz. Uye
Devletleri ve diger BM kuruluslarini bu alandaki
taahhdtlerini uygulamalari konusunda destekleriz,
sektorler arasi esgidima kolaylastiririz ve model
politikalarin, programlarin ve ulusal eylem planlarinin
gelistiriimesini destekleriz.




VIZYONUMUZU

GELISTIRME YOLUNDA
YEDI SISTEMSEL SONUC

Yaratmaya calistigimiz degisikligin ve calismamizin i¢ ice
gecmis yapisinin farkinda olarak, Stratejik Planimiz dort
tematik alanimizin 6tesine gecen ve vizyonumuzu gercek-
lestirme yollarini saglayan asagidaki yedi istenen sonucu
tanimlamaktadir:

1.Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin gliclenmesi
alaninda daha giiglii kiiresel normlara ve standart-
lara ve ayni zamanda toplumsal cinsiyete daha
duyarh yasalara, politikalara ve kurumlara ulagsmak
icin, Uye Devletlere teknik destek saglayacagiz,
kiresel taahhitleri destekleyen kanitlar tretecegiz
ve kamu kurumlarini kadinlarin ve kiz cocuklarinin
ihtiyaclarina yanit vermeleri ve onlarin politikalarin ve
giindemlerin belirlenmesine katimini tesvik etmeleri
yoninde destekleyecegiz.

2.Toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek kamu ve
ozel finansman politikalarini, stratejileri ve araglari
artirmak igin, toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine
uygun yuksek etkili finansmanin seferber edilmesi,
tahsisi ve harcanmasi konusunda uyarlanmis politika
rehberligi ve kapasite gelisimi saglayacagiz.

3.Erkeklerin ve oglan gocuklarinin katilmini
saglamak da dahil olmak lizere, toplumlari ve
topluluklar, toplumsal cinsiyet esitligini ve

kadinlarin gliglenmesini gelistiren tutum ve
uygulamalari benimsemeleri yoniinde desteklemek
icin, muhtelif ortakliklarimiz vasitasiyla olumlu sosyal
norm degisimini gelistirecegiz.

4.Butin kadinlar ve kiz gocuklarinin kamu mallarina,

hizmetlerine ve kaynaklarina daha iyi- ve daha
uyarlanmis bir bicimde— erisimini saglamak igin,
erisim engellerinin ortadan kaldirilmasini destekle-
yecek, hizmet saglayicilar arasinda ilgili uzmanhgi
artiracak, kadinlarin politika tasarimi ve karar alma
sureclerine katilimini desteleyecek ve her kademede
surdlrdlebilir yatirimlari tesvik edecegiz.

5.Daha ¢ok kadinin ve kiz gocugunun s6z hakkini,

eylemliligini ve liderligini kullanmasi igin, karar
alma sureglerinde kadinlarin kendilerini ifade etme-
sini kolaylastiracagiz, ayni zamanda kanaat ve ifade
Ozglrluguni ve kadinlarin kamusal hayata katilim
alanindaki esit haklarini koruyacagiz.

6.Toplumsal cinsiyet esitligi stratejilerine bilgi sagla-

mak amaciyla cinsiyete gére ayristirilmis daha fazla
kuresel istatistik dahil, daha iyi bilgiler ve veriler
tiretmek igin, toplumsal cinsiyet istatistiklerinin ve
cinsiyete gore ayristiriimis verilerin daha fazla tre-
tilmesi ve bunlara daha fazla erisim saglanmasi igin
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kolaylastirici bir ortam yaratacak ve Uye Devletleri Bu sonuglari elde etmenin anahtari, ortakliklar araciligiyla

kiresel taahhitlerin karsilastirilmasi igin gereken erisim ve etki alanimizi genisletmektir. Toplumsal cinsiyet
kilit verilere iliskin eksiklikleri gidermeleri yoninde esitligi ve kadinlarin glcglenmesi icin yerel, bolgesel ve
destekleyecegiz. kiresel duzeylerde dogrudan programlar uygulayarak BM

Uye Devletlerinin destek taleplerine yanit vermeye devam
edecegiz. Bunu hikimet, sivil toplum ve BM ortaklarimiza
kanaat onderligi, politika tavsiyesi, teknik destek ve kapa-
site gelistirme saglama; cok paydasli ortakliklara katilma;
halk hareketi liderlerine dogrudan hibeler verme; iklim
degisikliginin etkisinin hafifletiimesine yonelik ¢abalari ¢a-

7.Toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi
noktasinda birlik olmus daha esgiidiimlii bir BM
sistemini desteklemek igcin, BM koordinasyon
calismalarimizi kayda deger sekilde artiracagiz.
Bu, toplumsal cinsiyetin BM sistemindeki tim
politikalarda ve programlarda anaakimlastiriimasinin i i o
desteklenmesini ve BM'yi toplumsal cinsiyet esitligi ||§m?|ar|m|za .clahll etme; ve geng insanlarin fesml duyma
alanindaki taahhdtleri bakimindan hesap verebilir ve glclenmesine destek olma yoluyla yapacagiz.

kilabilecek cerceveler gelistirmeyi de icermektedir.

STRATEJIK PLANIN VIiZYONU

Toplumsal cinsiyet esitliginin, biutln kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin giiclenmesinin
ve insan haklarindan tam olarak faydalanmasinin saglanmasi.

Kadinlarin Kadinlarin
Yoénetisime : Ekonomik Olarak
Kamusal Hayata Giigclenmesi
. Katilim
ETKI
UZUN VADELI
SONUCLAR Kadinlara Yoénelik Kadinlar, Baris, Glivenlik,
Siddetin Sona insani Yardim Eylemi ve
ﬂ Erdirilmesi Afet Riskinin Azaltilmasi
@ E‘f\ L
EE @@@ gy'j
Kiiresel normatif cerceve Toplumsal Erkeklerin ve oglan Kadinlarin hizmetlere,
ve toplumsal cinsiyete cinsiyet esitligi cocuklarinin katilimi mallara ve kaynaklara
duyarl yasalar, politikalar icin finansman dahil olumlu sosyal adil erisimi
SONUCLAR ve kurumlar normlar
ORTA VADELI _
SONUCLAR j A2 i
&ﬁq) ||[|I]|:| "‘\l;.‘.'._ 9
=
Kadinlari sesi, Toplumsal cinsiyet istatistiklerinin ve Toplumsal cinsiyet esitligi
liderligi ve eylemliligi cinsiyete goére ayristirilmis verilerin K da BM Sist i
Uretimi, analizi ve kullanimi Koordinasyonu

ORGANIZASYON @ el @ Kaynak Tesisin @ is Daniistimi
ETKILILIGi VE Y 7T Gelistirme \& s/
VERIMLILIGINE

iLiSKIN

CIKTILAR %E} Giiglenmis insanlar



ILK ON
YILIMIZDA
ALDIGIMIZ
DERSLER

BM Kadin Biriminin kurulusundan bu yana gecen on yil
icinde en ¢ok nerede etkin oldugumuzu — ve etkimizi
iyilestirmek icin en cok nereye yatirrm yapmamiz ge-
rektigini 6grendik. ilk on yilimizda, asagidaki hususlari
belirledik:

«  Ug temel misyonumuz fark yaratiyor: Sivil
toplum, Uye Devletler ve BM biinyesindeki
ortaklarimiz arasinda baglanti kurarak toplumsal
cinsiyet esitligi alanindaki kiiresel normlarin ve
standartlarin gelistiriimesinde ve bunlarin sahada
olumlu degisikliklere donustirilmesinde kilit
rol oynadik. ilerleyen dénemde bu benzersiz
konumdan yararlanmaya devam edebiliriz.

«  BM Kadin Birimi kiiresel bir diisiince ve uygu-
lama 6nderi olarak gériiliiyor: Gecen on yilda
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda arastirma,
veri ve bilgi Gretme alaninda 6nci olduk, bu
cercevede Diinya Kadinlarinin ilerleyisi gibi amiral
gemisi niteligindeki yayinlar tesis ettik. COVID-
19’un kadinlar ve kiz cocuklari Gzerindeki etkisi,
bu calismayi slrdirmemiz ve genisletmemiz
yonundeki ihtiyaci ortaya koymaktadir.

«  Odagimizi keskinlegstirerek etkiyi 6lceklendire-
biliriz: ik on yilimizin sonuclarini siirdirilebilir
degisikliklere donustirmek icin toplumsal cinsiyet
esitligi dntindeki yapisal engellerin ortadan
kaldirilmasina yonelik ylksek etkili yaklasimlara
odaklanmaliyiz— buna 6zellikle en marjinallesmis
topluluklara odaklanarak ve onlari etkileyen
adaletsizligin temel nedenlerini ele alarak kimseyi
arkada birakmama ilkesinin daha iyi entegrasyonu
da dahildir.

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglandigi Bir Diinya insa Etmek
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Ortakliklar 6nemli bir karsilastirmali
avantaj saglar: Sivil toplum, hikimetler ve

diger paydaslar arasinda diyalog olusturma ve
destekleme yetenegimiz BM Kadin Biriminin
toplumsal cinsiyet esitligi gindeminde ilerleme
kaydedilmesi yonundeki nifuzunun giclenmesini
saglamaktadir. Gelecek on yilda mevcut ortaklarla
iliskilerimizi derinlestirmeyi ve kadin hareketleriy-
le, erkekler ve oglan cocuklariyla, 6zel sektorle,
medyayla, distince kuruluslariyla, uluslararasi
finansal kuruluslarla ve diger aktorlerle yeni
ortakliklar kurmayi amagliyoruz.

Daha esnek ve dngoriilebilir finansmana
ihtiyag duyuyoruz: Gindemimizin basarili olmasi
icin ortaklarimizi strdirdlebilir finansmanin
yolunu bulma yoninde desteklemeliyiz. Bu,
yaratici kaynak seferberligi ve yenilikci finansman
gerektirecektir, bu kapsamda 6zel sektorle daha
fazla ortaklik kurulmasindan faydalanilabilir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin BM ¢apinda
anaakimlastirilmasinin zamani geldi: Son
donemdeki BM kalkinma sistemi reformlari, BM
sistemi ¢apinda toplumsal cinsiyet esitligini ve
kadinlarin gliclenmesini gelistirme yetenegimizi
desteklemistir. Artik elimizde — UNDP, UNFPA,
UNICEF ve digerleri de dahil olmak tzere — kilit
BM kuruluslariyla ortakliklar kurarak toplumsal
cinsiyet esitligini ortak planlama, programlama,
izleme ve raporlama yoluyla daha da anaakimlas-
firma firsati var.

BM Kadin Birimi Stratejik Plani 2022-2025 10



TOPLUMSAL CIiNSIYET
ESITLIGININ SAGLANMASI
iICIN YUKSEK ETKILI BiR
IS MODELI

Cari Stratejik Planlama dénemimizin 6tesine, dnimuzdeki

on vyila bakarak, calisma ydntemlerimizi hizla degisen
dlinyaya uyarlamamiz gerektiginin farkindayiz. Yeni ortaya
cikan ve acil durumlara atik ve verimli bir bicimde yanit

verebilmek icin hazir olmamizi saglamak Uzere kendi is
uygulamalarimizda bir dénlsimU taahhit ediyoruz. Bu
dontstim asagidakileri icermektedir:

Sireglerimizi gbzden gecirmek ve harcanan paranin
karsiliginin alinmasi konusunda hesap verebilir
durumda olmak

Mumkin olan her yerde ortaklik yoluyla calismak

Genis Olcekli bir etki elde edebilmek icin standart-
lasmis ve daha butlnlesik program yaklagimlarina
yatirim yapmak

Danismanlik hizmetleri sunarak kanaat 6nderi olma
rolimdizden yararlanmak

Hibe verme ve ortak secimi stireclerimizi gliclen-
direrek birlikte olusturulan, donustlrict degisimi
desteklemek

Elde edilen finansmani blyime saglayacak katalizor
niteliginde yatirimlar olarak gorerek kaynaklarimizi

. . : en Ust duzeye ¢ikarmak
ve diger bagisci ve uygulayicilardan finansman elde

etmek yoluyla nifuzumuzu, erisim alanimizi ve :
verimliligimizi genisletmek

Yetenekleri kendine ¢eken ve elinde tutan kapsayicl
bir kiltar yaratmak icin caba gostererek gesitlilige

sahip ve glclenmis bir is glict yetistirmek
. Merkeziyetcilikten uzaklasarak sahadaki varligimizi pvegue : 28 yels

optimum dizeye getirmek
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BM KADIN BiRiMi, TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGI VE KADINLARIN GUCLENMESI
ALANINDA FAALIYET GOSTEREN BIiR

BM KURULUSUDUR. KADINLAR VE KlZ
COCUKLARI iCiN KURESEL BiR SAMPIiYON
OLAN BM KADIN BiRiMi, DUNYA CAPINDA
KADINLARIN VE KIZ COCUKLARININ
IHTIYACLARININ KARSILANMASINDAKI
ILERLEMEYE iVME KAZANDIRMAK
AMACIYLA KURULMUSTUR.

BM Kadin Birimi, BM Uye Devletlerini toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya yonelik klresel standartlarin belirlenmesinde
desteklemektedir. Ayrica bu standartlarin uygulanmasi ve dlnya
capinda kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin bunlardan yararlanabilmesi
icin gerekli yasalari, politikalari, programlari ve hizmetleri tasarlamak
amacilyla hukimetlerle ve sivil toplumla birlikte calismaktadir.

BM Kadin Birimi, Strdurulebilir Kalkinma Amaclari vizyonunu
kadinlar ve kiz cocuklari icin gercege dénlstirmek ve kadinlarin
hayatin her alanina esit katiliminin arkasinda durmak icin dlinya
capinda calismaktadir ve bunun icin dért stratejik 6dncelige odaklanir:
Kadinlarin yénetisim sistemlerindeki liderligi, katilimi ve bunlardan
esit bir sekilde yararlanmasi; kadinlarin gelir gtivenligi, insana

yakisir islere sahip olmasi ve ekonomik &6zerkligi; tim kadinlarin

ve kiz cocuklarinin siddetin her tirinden uzak bir yasam sdrmesi;
kadinlarin strdurulebilir baris ve dayanikliligin insasina katkida
bulunmasi ve bu konuda daha fazla etki sahibi olmasi; ve dogal

afet ve catismalarin énlenmesinden ve insani yardim eylemlerinden
esit bir sekilde yararlanmasi. BM Kadin Birimi, ayni zamanda BM
sisteminin toplumsal cinsiyet esitligini ilerletme calismalarini da
koordine etmekte ve desteklemektedir.
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