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    ٢٠١٠يوليه / تموز٢قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/64/L.56( الإحالة إلى لجنة رئيسية دون[
  

  الاتساق على نطاق المنظومة  - ٦٤/٢٨٩
  

  ،إن الجمعية العامة  
  ،)١(٢٠٠٥ إلى الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام إذ تشير  
 الـــذي ٢٠٠٨ســـبتمبر / أيلـــول١٥ المـــؤرخ ٦٢/٢٧٧ هـــا إلى قراروإذ تـــشير أيـــضا  
خمــسة مجــالات لتنظــر فيهــا الــدول الأعــضاء بغيــة تعزيــز الاتــساق علــى نطــاق منظومــة      يحــدد
  المتحدة، الأمم

  ،٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١٤ المؤرخ ٦٣/٣١١ هاإلى قراروإذ تشير كذلك   
ــيجين   تعيــد تأكيــد وإذ    ــهاج عمــل ب ــة   )٢(إعــلان ومن ــدورة الاســتثنائية الثالث ــائج ال  ونت

 والقـانون   )٤( واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة           )٣(العشرين للجمعية العامة  و
  نسان والقانون الإنساني الدولي، القانون الدولي لحقوق الإسيما لاالدولي، و
 ٢٠٠٧ ديـسمبر / كـانون الأول   ١٩ المـؤرخ    ٦٢/٢٠٨ قرارهـا     تأكيـد  أيـضا  تعيدوإذ    

 لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــة الــتي ري كــل ثــلاث ســنواتي يجــبــشأن الاســتعراض الــشامل الــذ
  ،تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

  ،١٩٤٦فبراير / شباط١المؤرخ ) ١ - د (٢قرارها  تأكيدد كذلك عيوإذ ت  
_______________ 

  .٦٠/١انظر القرار  )١(
ــيجين،     )٢( ــالمرأة، ب ــع المعــني ب ــر المــؤتمر العــالمي الراب ــول١٥‐٤تقري ات الأمــم منــشور (١٩٩٥ســبتمبر / أيل

  .، المرفقان الأول والثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13المتحدة، رقم المبيع 
  . ، المرفق٢٣/٣ -، المرفق والقرار دإ ٢٣/٢ -القرار دإ  )٣(
 .٢٠٣٧٨، الرقم ١٢٤٩، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،  )٤(
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للأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم              يكون   أنرورة  ض تأكيدد  عيوإذ ت   
ــةالمتحــدة مــن أجــل التنم   ــها  ي ــشطة   سمــات أساســية من ــع  أن تكــون أن ــددة  شــاملة للجمي ومتع

  ،الحياديتوخى فيها و والعطاءالتطوع تتوافر فيها روح و الأطراف
لامتلاك زمام الأمور وتولي مسؤولية التنفيـذ   البالغة الأهمية وإذ تؤكد من جديد أيضا    

في مجــال “ الجميــعواحــد يناســب ” نهــج أنــه لا يوجــدتــشدد علــى  ، وإذعلــى الــصعيد الــوطني
المساعدة الإنمائية الـتي يقـدمها جهـاز الأمـم المتحـدة             يراعى في تحقيق التنمية، وعلى ضرورة أن      

 مـع خطـط    وضـمان اتـساقها  المختلفة للبلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج       الاحتياجات  تلبية الإنمائي
  وفقا للولايات المقررة،الوطنية  تلك البلدان واستراتيجياتها الإنمائية

 ة الجامع ـيئـة  الهمقتـرح شـامل بـشأن   ”بتقريـري الأمـين العـام المعنـونين       وإذ تحيط علما      
 بــشأن ٦٣/٣١١الجمعيــة العامــة متابعــة قــرار ”  و)٥(“لمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة ل

  ،)٦(“الاتساق على نطاق المنظومة فيما يتعلق بالأنشطة التنفيذية من أجل التنمية
  

 التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة                     تعزيز إدارة الأنـشطة   
  لزيادة الاتساق على نطاق المنظومة

 للجمعيـة   دورة الخامسة والـستين   الابتداء من   يتيح،   إلى الأمين العام أن      تطلب  - ١  
 التـــشريعات المتعلقـــة اســـية للاســـتعراض الـــشامل للـــسياسة، مجموعـــةكمعلومـــات أسو العامـــة

ــضطل بمــا ــة والمجــالس      ت ــه الفرعي ــصادي والاجتمــاعي وهيئات ــة والمجلــس الاقت ــة العام ــه الجمعي ع ب
ــصناديق   ــة ل ــا  التنفيذي ــم المتحــدة وبرامجه ــن أدوار   ا إدارة ومجــالس الأم لوكــالات المتخصــصة م

  ؛التنمية أجل ومسؤوليات في إدارة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من
الأمين العام أن يعمم معلومات عـن اتـساق الجـداول الزمنيـة             إلى  تطلب أيضا     - ٢  

الإدارة المسؤولة عـن الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا               مجالسوجداول أعمال وبرامج عمل     
الأمــم المتحــدة مــن أجــل التنميــة، بغيــة تمكينــها مــن النظــر في التــدابير اللازمــة لتعزيــز الاتــساق  

  ملها؛داد جداول أعمالها وبرامج عإع عند
 رئــيس المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ومكتبــه إلى عقــد اجتماعــات  تــدعو  - ٣  

 الإدارة المسؤولة عن الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا              مجالسرسمية للتنسيق مع مكاتب      غير
 ولايتــه، لمناقــشة ســبل ووســائل تعزيــز الاتــساق في وفــقالأمــم المتحــدة مــن أجــل التنميــة، كــل 

   للدول الأعضاء؛ للتنسيقغير الرسميةص لهذه الاجتماعات عملها وتوفير ملخ
_______________ 

)٥( A/64/588.  
)٦( A/64/589.  
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ــت  - ٤   ــددعي ــس      ضــرورة  تأكي ــا مجل ــضطلع به ــتي ي ــشطة ال ــشفافية في الأن ــز ال  تعزي
علـى نحـو   اصـة لكفالـة تعاونـه      بخ، و المعني بالتنـسيق   الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة     

ــرام ولايــات وأســالي    ــذيين ب عمــل فعــال مــع الــدول الأعــضاء، مــع احت  مجلــس الرؤســاء التنفي
  :ء فيه، وفي هذا الصدد، تطلب إلىوالمنظمات الأعضا

الأمــين العــام، بــصفته رئــيس مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين، أن يواصــل تحــسين       )أ(  
ــشبكي للمجلــس    ــة المعلومــات المدرجــة في الموقــع ال ــشر اتفاقــات  زيادتهــاو نوعي ، وأن يقــوم بن

  لات وإتاحتها للدول الأعضاء؛ الوكاالمجلس وقراراته المشتركة بين
 اتبـاع نهـج   الأمين العـام، بـصفته رئـيس مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، أن يكفـل                   )ب(  

يتسم بالشفافية والتوازن في تحديد أولويـات المجلـس لتنفيـذ قـرارات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة                   
 في تقريـره الاستعراضـي      المعنية والإبلاغ عنها، وأن يدرج معلومات مناسبة عن أعمـال المجلـس           

 والـذي تدرسـه أيـضا لجنـة البرنـامج           إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي      السنوي الذي يقدمه    
   الحوار؛ فعاليةيق، من أجل تعزيزوالتنس

ــسات إحاطــة         )ج(   ــد جل ــاعي أن يواصــل عق ــصادي والاجتم ــس الاقت ــيس المجل رئ
ــدورتين ا     ــة عقــب ال ــة العام ــدول الأعــضاء مــع الأمان ــة لل ــتين يعقــدهما مجلــس الرؤســاء   دوري لل

جلــسات الإحاطــة في إطــار زمــني يتــيح   تحديــد موعــد، مــع مراعــاة ضــرورة ســنوياالتنفيــذيين 
للدول الأعـضاء أن تـستفيد اسـتفادة تامـة مـن هـذه الفـرص مـن أجـل إجـراء حـوار فعـال مـع                            

  بشأن أنشطته؛ مجلس الرؤساء التنفيذيين
ب والبحث أن يقوم، حـسب الاقتـضاء         إلى معهد الأمم المتحدة للتدري     تطلب  - ٥  

ــه الأساســي    ــا لنظام ــساقاووفق ــرة   وات ــع الفق ــن الجــزء  ٣م ــة    الأول م ــة العام ــرار الجمعي ــن ق  م
 وبالتشاور مع أمانات مجـالس الإدارة المـسؤولة عـن     ٢٠١٠مارس  / آذار ٢٩ المؤرخ   ٦٤/٢٦٠

وإجــراء دورات  دبإعــدا، الأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا الأمــم المتحــدة مــن أجــل التنميــة 
 منـدوبو البعثـات الدائمـة للـدول الأعـضاء،      وبخاصـة تدريبية وتوجيهية لممثلي الدول الأعـضاء،    

 بمـا في ذلـك أدوار     ،عن سير الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة                
  الإدارة ومسؤولياتها؛ مجالس

المجالس التنفيذيـة لـصناديق الأمـم        إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي و     تطلب  - ٦  
 النظـر في اتخـاذ تـدابير لتـسهيل المـشاركة            لوكالات المتخصـصة  ا إدارة ومجالسالمتحدة وبرامجها   

الفعالة لمقـرري الـسياسات في البلـدان الناميـة في الجـزء المتعلـق بالأنـشطة التنفيذيـة مـن الـدورة                       
  وبرامجهـا   المتحـدة  الأمـم يـة لـصناديق     الموضوعية للمجلـس والـدورات العاديـة للمجـالس التنفيذ         

إعطـــاء الأولويـــة لمقـــرري الـــسياسات في البلـــدان مـــع لوكـــالات المتخصـــصة، ا إدارة ومجـــالس
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ــبرامج،   ــدان نمــوا  ولا ســيماالمــستفيدة مــن ال ــشاء   .أقــل البل ــدابير إن ــشمل هــذه الت  ويمكــن أن ت
ضاء، مـع مراعـاة الوضـع       الآليات القائمة، حسب الاقت ـ   الاستعانة ب صناديق استئمانية جديدة أو     

  المالي لكل منظمة والترتيبات المتبعة فيها؛
ــدعو  - ٧   ــل،      ت ــضاء، إلى أن تعم ــا، حــسب الاقت ــم المتحــدة وبرامجه  صــناديق الأم

 لاجتماعـات مجالـسها     التحـضير علـى نحـو أفـضل        على   ،بالاستناد إلى تحليل للممارسات الجيدة    
اعـاة الآراء الـتي تعـرب عنـها الـدول الأعـضاء،             التنفيذية والمناقشات التي تجـري خلالهـا، مـع مر         

توصلت إليـه مـن نتـائج واتخذتـه مـن تـدابير في تقاريرهـا                  ما وأن تقوم، في هذا الصدد، بإدراج     
  السنوية التي تقدمها إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي؛

 قاعـدة بيانـات مركزيـة للمعلومـات عـن            بالتقـدم المحـرز في إنـشاء       تحيط علمـا    - ٨  
ــش ــات        الأن ــديم معلوم ــل تق ــام أن يكف ــب إلى الأمــين الع ــة، وتطل ــن أجــل التنمي ــة م طة التنفيذي

الآليـة في الـدورة الموضـوعية للمجلـس الاقتـصادي            تلـك مستكملة عن التقـدم المحـرز في إنـشاء          
نـــشطة التنفيذيـــة مـــن  الأة في ســـياق الاســـتعراض الـــشامل لـــسياس٢٠١١والاجتمـــاعي لعـــام 

  التنمية؛ أجل
لصناديق والبرامج والوكالات المتخصـصة التابعـة لجهـاز         ا إدارة لسمجا تشجع  - ٩  

 أن تــدرج في خططهــا الاســتراتيجية، حــسب الاقتــضاء، أحكامــا   علــىالأمــم المتحــدة الإنمــائي
 الـسياسة العامـة الـواردة في الاسـتعراض الـشامل             بشأن لتوجيهاتل التاممحددة من أجل التنفيذ     

لتنميـة الـذي تجريـه الجمعيـة العامـة، وتطلـب إلى أمانـات               امـن أجـل      الأنشطة التنفيذيـة     ةلسياس
ــم       ــاز الأم ــة لجه ــبرامج والوكــالات المتخصــصة التابع ــصناديق وال ــدم   ال ــائي أن تق المتحــدة الإنم

الأحكــام في تقاريرهــا الدوريــة إلى الجمعيــة العامــة عــن طريــق المجلــس    تلــكعــن تنفيــذ  تقريــرا
  الاقتصادي والاجتماعي؛

ــة المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي     إلى الأتطلــب  - ١٠   مــين العــام أن يقــوم، برعاي
بــصفة دوريــة في  الحكومــات باستقــصاء آراءوبالتعــاون مــع منــسقي الأمــم المتحــدة المقــيمين،   

 مـواطن القـوة في      وأهميته لمعرفـة  فعالية الدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة وكفاءته          مدى
ائي والتحـديات الرئيـسية الـتي تواجههـا في هـذا المجـال،              تفاعلها مـع جهـاز الأمـم المتحـدة الإنم ـ         

بهدف تمكين الهيئات الحكومية الدولية من التصدي لها، وتطلب أيضا أن يـتم نـشر نتـائج هـذه                   
   وإتاحتها للدول الأعضاء؛ءاتالاستقصا
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  آلية التقييم المستقلة على نطاق المنظومة
لأنــشطة التنفيذيــة الــتي   لستويات أن نظــام التقيــيم الحــالي المتعــدد الم ــ    تــدرك  - ١١  

تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية يتكون مـن عـدد مـن الكيانـات الـتي تـضطلع بـأدوار                      
ومسؤوليات مختلفة، بما في ذلك فريـق الأمـم المتحـدة للتقيـيم ومكاتـب التقيـيم التابعـة لفـرادى                 

لـــشؤون الاقتـــصادية مؤســـسات الأمـــم المتحـــدة ومكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة وإدارة ا
  الأمانة العامة ووحدة التفتيش المشتركة؛في  الإنسانية الشؤونوالاجتماعية ومكتب تنسيق 

 إلى الأمين العام، أن يـصدر، بالتـشاور مـع فريـق الأمـم المتحـدة المعـني                   تطلب  - ١٢  
م بــالتقييم ووحــدة التفتــيش المــشتركة، تكليفــا بــإجراء مراجعــة شــاملة للإطــار المؤســسي القــائ  

 علـى نطـاق     لتقييم الأنشطة التنفيذية التي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة                   
   يتضمن توصيات إلى الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين؛ا تقريروأن يقدم، المنظومة
 أن يكون الهدف من إنشاء آلية مـستقلة للتقيـيم            ضرورة  في هذا الصدد   تؤكد  - ١٣  

مــن الإطــار المؤســسي والقــدرات  علـى نحــو تــام ظومــة الأمــم المتحــدة الاســتفادة علـى نطــاق من 
  الموجودة وتعزيزها؛

  
  الموافقة على البرامج القطرية المشتركة

علـى الـصعيد     على مبـدأ امـتلاك زمـام الأمـور وتـولي مـسؤولية التنفيـذ                 تشدد  - ١٤  
قطريـة المـشتركة، علـى أسـاس     ، وتدعم مبادرة بعض البلدان لاستخدام وثائق الـبرامج ال      الوطني

 البلدان التي ترغب في مواصـلة اسـتخدام الأطـر والعمليـات     وتشدد على دعمها لجميع  طوعي،  
  القائمة للبرمجة على المستوى القطري؛

تــولي يمكــن أن تعــزز مبــدأ  علــى الــصعيد المحلــي بــأن عمليــات التــشاور تــسلم  - ١٥  
 علـى  ري السياسات علـى الـصعيد الـوطني    مقرمشاركةزمام الأمور وتسهل   السلطات الوطنية   

   في تحديد المجالات ذات الأولوية في البرامج القطرية المشتركة؛نحو فعال
تعـد  أن إلى وثيقـة للبرنـامج القطـري المـشترك          طوعـا  البلـدان الـتي تقـدم        تدعو  - ١٦  
تعـرض  مع إطار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة، حيثمـا وجـد، وأن                   يتسق بما   الوثيقة

في البرنــامج القطــري المــشترك الإجــراءات الحاسمــة الــتي ســتتخذ لتحقيــق النتــائج المتفــق عليهــا    
الإجـراءات اللازمـة لـضمان اتـساق المـساعدة         والمتاحـة أو المـوارد الإرشـادية         باستخدام المـوارد  

 ا وصـف  وأن تـورد، في شـكل مرفـق،       التي تقدمها منظومة الأمم المتحدة على المستوى القطري،         
  وكالات الأمم المتحدة المعنية؛كل من  لما اتفق عليه من نتائج وموارد إرشادية لاموجز



A/RES/64/289 

6 

لــــصناديق والــــبرامج والوكــــالات المتخصــــصة، عنــــد ا مجــــالس إدارة تــــدعو  - ١٧  
ولايته، في الدور المنوط بها في تنفيـذ البرنـامج القطـري المـشترك               وفق، كل   إلى النظر الاقتضاء،  

  لمطلوبة لتنفيذه، بالاستناد إلى المرفق الخاص بكل وكالة على حدة؛وإقراره وفي الموارد ا
وكالـة متخصـصة،    و أن الموافقة على مـساهمة كـل صـندوق وبرنـامج             تلاحظ  - ١٨  

إذا كانت العناصر الـواردة في المرفـق الخـاص            ما حيثما كان ذلك مناسبا، ستتم بناء على تقييم       
 مـع الأولويـات     وتتسق بصفة عامة يجية وولايتها   أولويات خطتها الاسترات   تجسدبوكالة محددة   

  والاستراتيجيات الوطنية؛
ــسلم  - ١٩   ــشترك        ت ــاع الم ــتي تجــري خــلال الاجتم ــة ال ــير الرسمي ــشات غ ــأن المناق  ب

صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومنظمـة          /للمجالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي          
 العـالمي بـشأن المـسائل الـشاملة لعـدة قطاعـات وأوجـه               الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية    

يتعلق منها بـالبرامج القطريـة المـشتركة، يمكـن أن       ماالتآزر والثغرات والازدواجية، بما في ذلك   
  توفر إطارا مفيدا لعمل فرادى الصناديق والبرامج على الصعيد القطري؛

  
  “الأداء الموحد”مبادرة 
البلـدان الـتي تنفـذ    ين الـدوليين اللـذين عقـدتهما         بالاجتمـاعين الحكـومي    ترحب  - ٢٠  

أكتـوبر  / تـشرين الأول   ٢١ إلى   ١٩ الفتـرة مـن      في كيغالي في   برامج قطرية على سبيل التجريب    
، وتحيط علما مـع التقـدير   ٢٠١٠يونيه / حزيران ١٦ إلى   ١٤ الفترة من     وفي هانوي في   ٢٠٠٩

 بالتقـدم الـذي أحرزتـه البلـدان الـتي           بإعلاني كيغالي وهانوي، وتحيط علما أيضا في هذا الصدد        
الــتي تجريهــا، بمــشاركة أصــحاب   إطــار التقييمــات القطريــة  في“ الموحــد الأداء”تنفــذ مبــادرة 

في موعـد  المصلحة المعنيين، وبدعم تقني من فريق الأمـم المتحـدة المعـني بـالتقييم، والـتي سـتنجز               
  ؛٢٠١٠ يوليه/ تموز١ أقصاه

 التقيــيم المــستقل للــدروس  إجــراءالمــضي قــدما في  الأمــين العــام علــى  تــشجع  - ٢١  
بالـصيغة  علـى سـبيل التجريـب        “الأداء الموحـد  ”المستفادة من تجربة البلـدان الـتي تنفـذ مبـادرة            

، والــتي تغطــي جميــع جوانــب هــذه أجرتــه مــن مــشاورات  مــاالــتي حــددتها الأمانــة العامــة بعــد
  ة والستين للجمعية العامة؛المبادرة، وتتطلع إلى تلقي النتائج في الدورة السادس

  
تحــسين نظــام تمويــل الأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل  

  التنمية تعزيزا للاتساق على نطاق المنظومة
  المبادئ العامة

ــوه  - ٢٢   ــوارد المخصــصة        تن ــادة الم ــو لزي ــة النم ــدول المتقدم ــذلها ال ــتي تب ــالجهود ال ب
الالتزامـات الـتي قطعتـها علـى نفـسها بعـض البلـدان المتقدمـة النمـو بزيـادة                    للتنمية، بما في ذلك     
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 المـساعدة الإنمائيـة      المتعلقـة بتقـديم    لتزاماتلاالمساعدة الإنمائية الرسمية، وتدعو إلى الوفاء بجميع ا       
 ٠,٧الرسمية، بما في ذلك التزامات العديد من البلـدان المتقدمـة النمـو بتحقيـق هـدف تخـصيص             

 وتخـصيص  ٢٠١٥ بحلـول عـام    الرسميـة  من الدخل القومي الإجمالي للمـساعدة الإنمائيـة  في المائة 
 بحلـول عـام    للمساعدة الإنمائية الرسميـة  في المائة من الدخل القومي الإجمالي     ٠,٥يقل عن    لا ما

 في المائـة    ٠,٢٠  و  في المائة  ٠,١٥ الهدف المتمثل في تخصيص نسبة تتراوح بين          وتحقيق ٢٠١٠
دان نمــوا، وتحــث البلــدان المتقدمــة النمــو الــتي لم تبــذل بعــد جهــودا ملموســة في هــذا  لأقــل البلــ

  الصدد وفقا لالتزاماتها على أن تفعل ذلك؛
 الـتي تقـدم تبرعـات ماليـة للأنـشطة التنفيذيـة الـتي               بتزايد عـدد البلـدان     ترحب  - ٢٣  

يـل والآليـات داخـل      تنويـع مـصادر التمو    وبتضطلع بها منظومة الأمم المتحـدة مـن أجـل التنميـة             
التنميـة   لعمليـات  في التبرعـات المقدمـة       ةالكـبير  بالزيـادة المنظومة، وترحب أيضا في هذا الصدد       

 في عـام   مـن دولارات الولايـات المتحـدة    بليـون دولار  ١٣التي تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة مـن            
  ، وهو أعلى مستوى لها على الإطلاق؛٢٠٠٨ بليون دولار في عام ٢٢ إلى ٢٠٠٣

 الأساســية، لكونهــا مــوارد غــير مقيــدة،المخصــصة للأنــشطة  أن المــوارد تؤكــد  - ٢٤  
تزال تمثل أساس الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحـدة مـن أجـل التنميـة،                   لا

ــل    ــق، في هــذا الــصدد، التــدني الطوي ــسبة المــساهمات  المــدى وتلاحــظ مــع القل المخصــصة  في ن
 عنــد نــسبة ٢٠٠٥از الأمــم المتحــدة الإنمــائي الــتي اســتقرت منــذ عــام  الأساســية لجهــللأنــشطة

 بــين مــا يلــزم مــن تــوازن المنظمــات باســتمرار  بــضرورة أن تحقــق في المائــة، وتــسلم ٣٤تنــاهز 
 مــع مراعــاة الطــابع المخصــصة لأنــشطة محــددةالأساســية والمــوارد المخصــصة للأنــشطة المــوارد 

المخصـصة لأنـشطة     أن الموارد    وتلاحظها وبرامجها،   الفريد لولاية كل منظمة على حدة وهيكل      
لقاعــدة المــوارد العاديــة لجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي لــدعم  مكمــلا  تمثــل رافــدا مهمــا محــددة

  الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية؛
ــة لجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي أمــر     تــشدد  - ٢٥   ــادة المــساهمات المالي  علــى أن زي

هداف الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا في ذلـك الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،               أساسي لتحقيق الأ  
  وكفاءتـه واتـساقه  وتسلم في هذا الصدد بالترابط بين زيادة فعالية جهاز الأمم المتحدة الإنمـائي         

وتحقيــق نتـــائج ملموســة في مـــساعدة البلـــدان الناميــة في القـــضاء علـــى الفقــر وتحقيـــق النمـــو     
 وتــوفيرالأنــشطة التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة  عــن طريــقد والتنميــة المــستدامة الاقتــصادي المطــر

  لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي؛عموما الموارد 
وأن  ونوعـا  كمـا ضرورة أن يكون تمويل الأنشطة التنفيذية كافيـا         على   تؤكد  - ٢٦  

  ؛يمكن التنبؤ به بشكل أفضل ويكون التمويل أكثر فعالية وكفاءة



A/RES/64/289 

8 

 في هذا السياق، أهمية المساءلة والشفافية وتحسين الإدارة القائمـة علـى        ،تؤكد  - ٢٧  
علــى أســاس النتــائج عــن أعمــال صــناديق الأمــم   المعــدةبــين التقــارير  الاتــساقالنتــائج وتعزيــز 

  ؛سين تمويل الأنشطة التنفيذية كما وكيفاالمتحدة وبرامجها ووكالاتها المتخصصة لتح
  

 كافيالتمويل الضمان 

ــ  - ٢٨   ــىشددت ــة   أن يجــري   ضــرورة عل ــشطة التنفيذي ــل الأن ــا لتموي ــات وفق لأولوي
صناديق الأمـم   ل ـالاسـتراتيجية للخطـط   ووفقـا برامج، ال ـلبلـدان المـستفيدة مـن    لوالخطط الوطنية   

تـشدد،   و وولاياتهـا وأولوياتهـا وأطرهـا الخاصـة بـالموارد،     المتحدة وبرامجها ووكالاتها المتخصصة  
والــبرامج لــصناديق ل مواصــلة تعزيــز الأطــر القائمــة علــى النتــائج ضــرورةفي هــذا الــصدد، علــى 

ــصناديق  أن تقــوم ضــرورة و الأمــم المتحــدة الإنمــائي  لجهــازوالوكــالات التابعــة   الوكــالات وال
  على الصعيد الوطني؛ الأهداف المنجزة  والنواتجتقاريرها عن بتحسين والبرامج 
يع قاعـدة الجهـات المانحـة وزيـادة      على أهمية اتخاذ تدابير مـن أجـل توس ـ      تشدد  - ٢٩  

عدد البلدان المانحة وغيرها من الشركاء الـذين يقـدمون مـساهمات ماليـة لجهـاز الأمـم المتحـدة                    
 الإنمائي بهدف تقليص اعتماد الجهاز على عدد محدود من الجهات المانحة؛

لتمويــل مــن ا “الــلازم تــوفرهستوى المــ” لتحديــد بمــا يمكــن أن يكــون  تــسلم  - ٣٠  
في هـذا الـصدد أن   لاحـظ  تو  من أثر إيجابي، لوكالات الأمم المتحدة الإنمائيةةالأساسيشطة  للأن

 يمكـن أن يــشمل في جملــة أمـور مــستوى المـوارد المتاحــة بالقــدر    المــستوى الـلازم تــوفره مفهـوم  
ــة في الخطــط        ــائج المتوقع ــق النت ــبرامج وتحقي ــستفيدة مــن ال ــدان الم ــة احتياجــات البل الكــافي لتلبي

 اتيجية، بما يشمل التكاليف التنظيمية والإدارية والبرنامجية؛الاستر

ــدعو  - ٣١   ــم المتحــدة   مجــالس إدارة صــناديق  ت ــاوبرامجالأم ــن   إلى  ه ــد م إجــراء مزي
 ة الأساسـي  للأنـشطة لتمويـل ا للمـستوى الـلازم تـوفره مـن         أنـسب تعريـف     إيجـاد  بغية المناقشات

  ؛ ولايتهأفضل طريقة لتحديده، كل وفقلكل صندوق وبرنامج و
ــدعو  - ٣٢   ــالس إدارة  تـ ــياق   امجـ ــر في سـ ــة إلى أن تنظـ ــصة المعنيـ ــالات المتخصـ لوكـ

لتمويـل  ا للمـستوى الـلازم تـوفره مـن       أنسب تـصور     وضع في   ٢٠١٣-٢٠١٢ميزانياتها للفترة   
  وأفضل طريقة لتحديده، كل وفق ولايته؛ ةالأساسيللأنشطة 
ــبرامج أن تقــدم تقــارير   تطلــب  - ٣٣   ــصناديق وال عــن جهودهــا واســتنتاجاتها   إلى ال
التي تقـدمها كـل      في سياق التقارير   ةالأساسيللأنشطة  لتمويل  ا المستوى اللازم توفره من    بشأن

، في  وتـشجع أيـضا   . ٢٠١١ ابتـداء مـن عـام        سنة أو سنتين إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي      
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ــارير عـــن جهو    ــا هـــذا الـــصدد، الوكـــالات المتخصـــصة، عنـــد الاقتـــضاء، علـــى تقـــديم تقـ دهـ
  إلى المجلس؛ ةالأساسيللأنشطة لتمويل ا المستوى اللازم توفره من بشأنواستنتاجاتها 

  
 تحسين نوعية التمويل

ــدول الأعــضاء تحــث  - ٣٤   ــدم  ال ــى أن تق ــا بالأحكــام  ، عل ــة   رهن ــشريعية والمتعلق الت
 شـكل    منظومـة الأمـم المتحـدة في       الـتي تـضطلع بهـا       الإنمائيـة  لأنـشطة لبالميزانية، مساهمات مالية    

  سين القدرة على التنبؤ بالموارد؛التزامات متعددة السنوات من أجل تح
، لأنــشطة تنفيذيــة محــددة  مــساهمات الــتي تقــدم جميــع الــدول الأعــضاء  تحــث  - ٣٥  
هـذه   تكـون ضـمان أن    علـى   صناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا ووكالاتهـا المتخصـصة،            وكذلك  
لأولويــات البلــدان  تقــدم وفقــاوأن ية والولايــات  تمامــا مــع الخطــط الاســتراتيج  متــسقةالمــوارد

   للمساعدة الإنمائية؛طار عمل الأمم المتحدةإبرامج في الالمستفيدة من 
 ومجـــالس إدارة  وبرامجهـــالأمـــم المتحـــدةا المجـــالس التنفيذيـــة لـــصناديق  تحـــث  - ٣٦  

 ددةومــشاريع مح ــبرامج لــ التمويــلإدارة لوكــالات المتخصــصة علــى اتخــاذ تــدابير لتحــسين      ا
الخطـط   توافـق هـذا التمويـل مـع    تقييمـا لمـدى   في تقاريرها السنوية ، بأن تدرج    والإشراف عليه 
  لمنظمات المعنية؛الاستراتيجية ل

حـصاءات الماليـة    الإفي التقريـر الـسنوي عـن        يدرج   إلى الأمين العام أن      طلبت  - ٣٧  
 ة المتعـدد ةالاسـتئماني  الـصناديق لمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي معلومـات عـن جميـع       المقدم إلى ا  

، بمـا في ذلـك معلومـات عـن ولاياتهـا        القائمـة   والـصناديق الاسـتئمانية المواضـيعية      الجهات المانحة 
  شاركة الدول الأعضاء في إدارتها؛ بغية زيادة تحسين مإدارتها، وهياكل ئهاوأدا

 ةالاســتئمانيالــصناديق بــإدارة الــتي تقــوم وكــالات الأمــم المتحــدة إلى  تطلــب  - ٣٨  
 إدارتهــا مجــالسالــصناديق إلى تقريــرا عــن إدارة تلــك  ســنويا قــدم ت أن الجهــات المانحــة ةالمتعــدد

  الجهـات  ةتعـدد الملضمان تحسين التكامل بين الأموال المقدمة من خـلال الـصناديق الاسـتئمانية              
  المانحة ومصادر التمويل الأخرى؛

مـم المتحـدة الإنمائيـة بغيـة        هود المتواصلة الـتي تـضطلع بهـا مجموعـة الأ          الجب تنوه  - ٣٩  
، لأنـشطة محـددة    المخصـصة دعم المـوارد     الأساسـية ل ـ    المخصصة للأنشطة  استعمال الموارد تجنب  

 اســتخدام المــوارد أن تتجنــب، ، في هــذا الــصددطلــب إلى صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا وت
ــة التكــاليف ذات الــصلة  المــوارد /الأساســيةالمخصــصة للأنــشطة  ــة لتغطي ــالعادي إدارة الأمــوال ب

كمـا  ،   على القيام بذلك    وتحث الوكالات المتخصصة   ، الميزانية وأنشطتها البرنامجية   ة عن ارجالخ
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ــدول الأعــضاء  تحــ ــشطة محــددة تقــديم مــساهمات  علــى ث ال ــت للأن ض تكــاليف المعــاملات  يخف
  أمكن؛ حيثماتقديم التقارير وتبسيط متطلبات 

  
 تمويللرصد اتجاهات الاللازمة تحسين المعلومات 

التي يضطلع بهـا    تمويل الأنشطة التنفيذية    المتعلقة ب رير  االتقبتحسن    علما تحيط  - ٤٠  
تنـوع   تجـسد عليهـا لكـي   ، وتطلب إدخـال المزيـد مـن التحـسينات          الإنمائيالأمم المتحدة   جهاز  

الجهـات  الـصناديق الاسـتئمانية المتعـددة    ك علـى نحـو أكثـر دقـة       نـشطة محـددة   لأالتمويل  مصادر  
  العالمي والإقليمي والقطري؛ الصناديق المشتركة على الصعد ، بما في ذلكالمانحة

الأمم المتحـدة   جهاز   تمويل   عن المقبلةالتقارير  تميز   أن   ،في هذا الصدد   ،طلبت  - ٤١  
أن تفـصل علـى   الأنـشطة الإنـسانية، و  تمويل بين التمويل من أجل التنمية والإنمائي تمييزا أوضح   

  ؛نشطة محددةلأقات التمويل تدفغيرها من و  التمويل الذاتيةالمساهماتبين أفضل نحو 
يدرج معلومات عن إمكانية التنبؤ بالتمويل الـلازم        إلى الأمين العام أن      طلبت  - ٤٢  

المقدمـة لأنـشطة    في المـساهمات    ة الـسريع  الزيـادة لجهاز الأمم المتحدة الإنمـائي، بمـا في ذلـك أثـر             
ســـية، والتقلبـــات الكـــبيرة في أســـعار الـــصرف وعـــدم الأساالأنـــشطة  بتمويـــل مقارنـــة محـــددة

التقريـر الـسنوي المقـدم إلى        في،   بتقـديم تبرعـات     المتعددة الـسنوات   للتعهداتالاستغلال الكافي   
 إطـار  النتـائج الـتي تحققـت والتـدابير والعمليـات المنفـذة في               عنالمجلس الاقتصادي والاجتماعي    

ــرار المتابعــة  ــدو   ٦٢/٢٠٨ق ــه ال ــذي ســتنظر في ــشامل  ل الأعــضاء في ســياق  ال الاســتعراض ال
  ة؛منظومة الأمم المتحدة من أجل التنميالتي تضطلع بها  الأنشطة التنفيذية ةلسياس

  
  المتبعة في إدارة شؤون العملبين الممارسات الاتساق تحقيق 

لأمــم في منظومــة ا مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين المقدمــة مــنالمعلومــات  تلاحــظ  - ٤٣  
في إدارة شـؤون    المتبعـة   بشأن التقدم المحـرز في مجـال تبـسيط الممارسـات            لتنسيق   با المعنيالمتحدة  
  جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وتحقيق الاتساق بينها؛داخل  العمل

المتبعـة في إدارة شـؤون      أن الهـدف مـن تبـسيط الممارسـات          على   يدالتأكد  عيت  - ٤٤  
 تنـسيق القواعـد والإجـراءات     لاتـساق بينـها     وتحقيـق ا   الأمم المتحدة الإنمائي     العمل داخل جهاز  

الأعبـاء  الحـد مـن   أو /يساعد ذلك على تحقيق خفض ملموس في التكاليف و ، حيثما   وتبسيطها
ن، يـو والـشركاء الوطن  جهاز الأمم المتحدة الإنمائي     مؤسسات  التي تتحملها   الإدارية والإجرائية   

، وتعزيز الكفاءة والمـساءلة والـشفافية     برامجال الظروف الخاصة للبلدان المستفيدة من       مراعاةمع  
  ؛الإنمائي في جهاز الأمم المتحدة
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سـبل زيـادة خفـض    تبحـث  أن علـى  وبرامجهـا  لأمـم المتحـدة   ا صـناديق    تشجع  - ٤٥  
مشتركة في مجـالات     وعملياتاستراتيجيات  تنفيذ   من خلال    التكاليف، بما في ذلك في مقارها     

وأن تكفــل في الوقــت  ومــات والــشؤون الإداريــة مــثلا،إدارة المــوارد البــشرية وتكنولوجيــا المعل
علــى  مــع الــسياسات ذات الــصلة المتفــق عليهــا والعمليــاتالاســتراتيجيات تلــك  اتــساقنفــسه 

 تأخـذ لأمم المتحـدة، وأن     ل بالنظام الموحد فيها السياسات المتعلقة     ، بما الصعيد الحكومي الدولي  
، الـصدد ، في هـذا     وتوصـي  ، بعين الاعتبار  يزانيةالإصلاحات الجارية في مجال شؤون الإدارة والم      

أن تطلــع  عــن التقــدم المحــرز، وإلى مجــالس إدارتهــا تقــارير ســنوية أن تقــدم الــصناديق والــبرامجبــ
التقـارير الـتي تقـدمها      ، مـن خـلال      حـسب الاقتـضاء   الجمعية العامة على هذا التقدم باسـتمرار،        

  الاقتصادي والاجتماعي؛لمجلس إلى ا
أن  المتخصــصة صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا ووكالاتهــا   ناشــدتهام تكــرر  - ٤٦  
الوفــورات الناشــئة عــن خفــض التكــاليف العامــة وتكــاليف     تخــصيص ،قــدر الإمكــانتكفــل، 

  ؛ نفسهاالإنمائية في البلدانللبرامج عاملات الم
المتبعــة في إدارة شــؤون تبــسيط الممارســات إجــراءات ل امتثــا ضــرورة تؤكــد  - ٤٧  
الممارســات ، بمــا في ذلــك  وتحقيــق الاتــساق بينــهاجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائياخــل العمــل د

يـات الـتي   مجال المشتريات، للولايات الحكومية الدولية ذات الصلة، بما فيها الولا       المعمول بها في    
  تنشئها الجمعية العامة؛

في  يـذيين بالتـشاور مـع مجلـس الرؤسـاء التنف    أن يقـوم،   إلى الأمين العـام   تطلب  - ٤٨  
 علمـا بانتظـام    المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي        ةط ـاحبإ،   المعني بالتنـسيق   الأمم المتحدة  منظومة

المتبعـة في إدارة    فيمـا يتعلـق بتبـسيط الممارسـات          تـتم مواجهتـها   التي  بالتقدم المحرز وبالتحديات    
 الـصعيد  ، وأن يحيـل أي مـسألة تـستدعي اتخـاذ قـرار علـى        شؤون العمل وتحقيق الاتـساق بينـها      

 يئات الحكومية الدولية المعنية؛الحكومي الدولي إلى اله
  

  تعزيز الترتيبات المؤسسية لدعم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
  يئةإنشاء اله
لمـساواة  ل في الأمـم المتحـدة       ةجامع ـهيئة   ، أن تنشئ، بموجب هذا القرار     تقرر  - ٤٩  

في  ابــدأ مزاولــة مهامهــت لمــرأة،لالأمــم المتحــدة هيئــة عــرف باســم تبـين الجنــسين وتمكــين المــرأة  
كل الولايات والمهام الحاليـة      بضم وأن يجري ذلك     ،٢٠١١يناير  / كانون الثاني  ١موعد أقصاه   

الأمانـة  في لمكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة وشـعبة النـهوض بـالمرأة      
رأة ومعهد الأمم المتحدة الـدولي للبحـث والتـدريب          العامة وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للم     
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ــالمرأة وتحويلــها    ــة والاضــطلاع بالأنــشطة   يئــةلهإلى امــن أجــل النــهوض ب ــام بأعمــال الأمان  للقي
  ؛التنفيذية على الصعيد القطري

ــةإنــشاء مجلــس تنفيــذي جديــد بوصــفه مجلــسا لإدارة اله   أيــضا تقــرر  - ٥٠    يقــدم يئ
   ويشرف عليها؛يئةضطلع بها الهت  التنفيذية التيالدعم الحكومي الدولي للأنشطة

  
  المبادئ العامة

  :يلي  ماتقرر  - ٥١  
 هـو ميثـاق الأمـم المتحـدة وإعـلان ومنـهاج عمـل               يئـة أن يكون إطار عمـل اله       )أ(  
، ونتــائج الــدورة الاســتثنائية  الــواردة فيــهالاثنــا عــشر الاهتمــام، بمــا في ذلــك مجــالات )٢(بــيجين

 وصــكوك ومعــايير وقــرارات الأمــم المتحــدة الــسارية الــتي  )٣(لجمعيــة العامــةالثالثــة والعــشرين ل
  تدعم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والنهوض بها وتعالجها وتسهم في تحقيقها؛

تتولاهـا  الـتي  ، وفي إطار مهـام الـدعم   الشمولمبدأ  استنادا إلى ،  يئةم اله دقتأن    )ب(  
ضطلع بهـا، التوجيـه والـدعم الـتقني إلى جميـع            ت ـتنفيذيـة الـتي     والأنـشطة ال   في مجال وضـع المعـايير     

 الاتالدول الأعضاء بمختلف مستوياتها في التنمية وفي جميع المناطق، وبنـاء علـى طلبـها، في مج ـ                
  وتعميم مراعاة المنظور الجنساني؛المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وحقوقها 

ــةعمـــل الهتأن   )ج(    ـــ،يئـ ــتناد إلى المب ــة    بالاسـ ــا في عمليـ ــاق عليهـ ــتي تم الاتفـ ادئ الـ
تلبيـة احتياجـات الـدول       في مجال الأنـشطة التنفيذيـة، عـن طريـق            ااتهالاستعراض الشامل لسياس  

  ات التي تحددها، بناء على طلبها؛الأعضاء خاصة والوفاء بالأولوي
ــة أن   )د(   ــالمرأة    تعمــل الهيئ ــة ب ــة المعني ــشاور مــع الأجهــزة الوطني أو جهــات /و بالت

  نسيق التي تحددها الدول الأعضاء؛الت
مـات الـواردة مـن      علوبمـا في ذلـك الم     ،  يئـة ستخدمها اله تأن تكون البيانات التي       )هـ(  

 ويمكن التحقق منـها وأن تكـون مـصنفة بحـسب الـسن              ا بها  دقيقة وموثوق  مصادر رسمية وطنية،  
  ؛ونوع الجنس

قيـق مزيـد مـن الفعاليـة      في تحا وتـسيير عملـه  يئـة  أن يسهم إنشاء اله    تقرر أيضا   - ٥٢  
  ني في منظومة الأمم المتحدة ككل؛في مسائل التنسيق والاتساق وتعميم مراعاة المنظور الجنسا

 مــن ولايــات ومهــام مكتــب  ا ومهامهــيئــة أن تتكــون ولايــة الهتقــرر كــذلك  - ٥٣  
مـم  المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بـالمرأة وشـعبة النـهوض بـالمرأة وصـندوق الأ               

،  مجتمعـة  المتحدة الإنمائي للمـرأة والمعهـد الـدولي للتـدريب والبحـث مـن أجـل النـهوض بـالمرأة                   
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قيـادة الأنـشطة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة في                 ب بالإضافة إلى ذلك  تقوم الهيئة   وأن  
 نك الأنــشطة وتعزيــز المــساءلة في هــذي المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة وتنــسيق تل ــمجــالي
  الدولية؛ الآليات الحكوميةعن طريق  يئةالهب التي تناطديدة الجولايات ال وأن يتم إقرار ،ينالمجال

ــهض بــه منظمــات المجتمــع المــدني، وبخاصــة         تنــوه  - ٥٤   بالــدور الحيــوي الــذي تن
  اواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛، في تعزيز حقوق المرأة والمسالنسائيةالمنظمات 
 أن يواصــل الممارســة الحاليــة الــتي تتمثــل في التــشاور  يئــةئــيس اله إلى رتطلــب  - ٥٥  

  ؛يئةاهمتها بشكل فعال في عمل الهالفعال مع منظمات المجتمع المدني وتشجع على مس
عمـل في إطـار   تكون جزءا مـن نظـام المنـسقين المقـيمين،     ت سيئة إلى أن اله تشير  - ٥٦  

يق أعمــال فريــق الأمــم المتحــدة القطــري  تولى قيــادة وتنــستفريــق الأمــم المتحــدة القطــري، وس ــ
  المقيم؛ للمنسقمجالي المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، تحت الإشراف العام  في

  
  يئةإدارة اله
  :يلي  ماتقرر  - ٥٧  
أن تكون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي ولجنـة وضـع المـرأة                 )أ(  

تولاهـا  تستويات الـذي يـشرف علـى مهـام الـدعم الـتي              هي الهيكل الحكومي الدولي المتعـدد الم ـ      
   التوجيه في هذا المجال؛الهويوفر  وضع المعايير  مجال فييئةاله

أن تكون الجمعية العامة والمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي والمجلـس التنفيـذي               )ب(  
فيذيـة   هي الهيكل الحكـومي الـدولي المتعـدد المـستويات الـذي يـشرف علـى الأنـشطة التن                   هيئةلل

   التوجيه في هذا المجال؛الهويوفر  يئةضطلع بها الهتالتي 
 أن دعــم تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني علــى نطــاق منظومــة الأمــم   تؤكــد  - ٥٨  

  ؛يئةيتجزأ من عمل اله  لاالمتحدة سيكون جزءا
 أن يضطلع المجلس التنفيذي بالمهام المبينة في المرفـق الأول لقـرار الجمعيـة               تقرر  - ٥٩  

   مع مراعاة أحكام هذا القرار؛١٩٩٣ديسمبر / كانون الأول٢٠ المؤرخ ٤٨/١٦٢العامة 
عــضوا علــى   واحــد وأربعــين  أن يتــألف المجلــس التنفيــذي مــن    تقــرر أيــضا   - ٦٠  
  :التالي النحو

  عضاء من مجموعة الدول الأفريقية؛أ عشرة  )أ(  
  أعضاء من مجموعة الدول الآسيوية؛ عشرة  )ب(  
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  ء من مجموعة دول أوروبا الشرقية؛أعضا أربعة  )ج(  
  للاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛أعضاء من مجموعة دول أمريكا ا ستة  )د(  
  ة دول أوروبا الغربية ودول أخرى؛أعضاء من مجموع خمسة  )هـ(  
  أعضاء من البلدان المساهمة؛ستة   )و(  
 علـــى  أن تـــوزع المقاعـــد الـــستة المخصـــصة للبلـــدان المـــساهمةتقـــرر كـــذلك  - ٦١  
  :التالي النحو

كبـار مقـدمي التبرعـات المخصـصة للأنـشطة          مقاعد لأربعة من     تخصص أربعة   )أ(  
  ؛الأوائل من بينهم العشرة كبار مقدمي تلك التبرعات يختارهم هيئة للالأساسية
مقعــدان لبلــدين مــن البلــدان الناميــة غــير الأعــضاء في لجنــة المــساعدة  يخــصص   )ب(  

 للأنــشطة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتــصادي الــتي تقــدم تبرعــات   الإنمائيــة التابعــة لمنظمــة 
البلــدان الناميــة مـن بــين البلــدان العــشرة الأوائــل المقدمــة لهــذه  تلــك ، تختارهمــا هيئــةالأساسـية لل 

  عتبار الواجب للتوازن الجغرافي؛التبرعات، مع إيلاء الا
 أعــلاه وفقــا للقائمــة الــتي   أن يكــون توزيــع المقاعــد بالطريقــة المــذكورة تقــرر  - ٦٢  

يضعها الأمين العام عـن متوسـط التبرعـات الـسنوية المقدمـة مـن الـدول الأعـضاء في الـسنوات                      
 أو، لفتـرة مؤقتـة، لـصندوق الأمـم          هيئـة التقويمية الـثلاث الـسابقة المقدمـة للميزانيـة الأساسـية لل           

  لتي تتاح بشأنها بيانات إحصائية؛المتحدة الإنمائي للمرأة، وا
فئـة   مـن عـد إلا    اقلـشغل الم  يمكـن أن تختـار الـدول الأعـضاء            لا  أنـه  أيضا تقرر  - ٦٣  

  واحدة في أي وقت من الأوقات؛
 أن ينتخـب المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي أعـضاء في المجلـس               كـذلك  تقرر  - ٦٤  

 إلى المجلــس أن يجــري وتطلــبالتنفيــذي لولايــة مــدتها ثــلاث ســنوات، وفقــا للممارســة المتبعــة  
  ؛٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١اوز يتج  لاخابات الأولى في موعدالانت

 أن يقدم المجلس التنفيـذي سـنويا إلى الجمعيـة العامـة، عـن طريـق المجلـس                   تقرر  - ٦٥  
  دورته الموضوعية، تقريرا عن برنامجه وأنشطته؛ فيالاقتصادي والاجتماعي 

ــضا   - ٦٦   ــرر أيـ ــذي لل  تقـ ــس التنفيـ ــشارك المجلـ ــة أن يـ ــشترك   في الاهيئـ ــاع المـ جتمـ
ومنظمـة  صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان         /للمجالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي          

 فعاليـة التنـسيق والاتـساق بـين أنـشطتها           لتعزيـز وبرنامج الأغذية العـالمي      الأمم المتحدة للطفولة  
   تعميم مراعاة المنظور الجنساني وتمكين المرأة؛التنفيذية في مجالي
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 علــى ضــرورة إنــشاء آليــات إبــلاغ عمليــة قائمــة علــى النتــائج، وعلــى  تؤكــد  - ٦٧  
بين الجوانب المعيارية والجوانـب التنفيذيـة مـن عمـل            والمواءمةوالتنسيق   الاتساقضرورة تحقيق   

  :، وتطلب في هذا الصدديئةاله
ما  تعاونـا وثيقـا فيمـا بينـه    هيئـة  للأن تتعاون لجنة وضع المرأة والمجلس التنفيذي       )أ(  

  لتوفير الإرشاد والتوجيه كل في مجال اختصاصه؛
 ٢٠١٠ دورتـه الموضـوعية لعـام      فيأن يعمل المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي           )ب(  

 بـين   لكفالـة الاتـساق   على إقامة روابط ملائمة وعملية بين لجنة وضع المرأة والمجلس التنفيذي،            
لاستراتيجيات والأنشطة التنفيذيـة الـتي       الذي تحدده اللجنة وبين ا     ةالعام بشأن السياسة التوجيه  

  يقرها المجلس التنفيذي؛
يا عـن الجوانـب المعياريـة        إلى لجنة وضع المرأة تقريرا سـنو       أن يقدم رئيس الهيئة     )ج(  
  الذي تقدمه اللجنة؛ ة العامبشأن السياسة للتوجيه ا وعن تنفيذه الهيئةمن عمل
نـشطة التنفيذيـة لينظـر فيـه المجلـس           تقريـرا سـنويا عـن الأ       يئـة أن يقدم رئـيس اله      )د(  

التنفيذي، وأن يقـدم تقريـرا عـن تلـك الأنـشطة إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في جزئـه                      
  المتعلق بالأنشطة التنفيذية؛

  أن يقدم المجلس الاقتصادي والاجتماعي بدوره تقريره إلى الجمعية العامة؛  )هـ(  
  

  الإدارة والموارد البشرية
ــ أن تقــرر  - ٦٨   ــةوفر الهت ــسياسة    يئ ــة في مجــال ال ــة الدولي ــات الحكومي ــدعم للعملي  ال

 المتعلقـة بالأنـشطة التنفيذيـة لـدعم الـدول الأعـضاء، بنـاء علـى                 وللـبرامج العامة ووضـع المعـايير      
  طلبها؛

  :يلي  ماتقرر أيضا  - ٦٩  
 وكيـل للأمـين العـام يعينـه الأمـين العـام، بالتـشاور مـع الـدول                   يئـة أن يرأس اله    )أ(  

عضاء، لفترة أربع سنوات قابلة للتجديد لفتـرة إضـافية واحـدة، وفقـا للأحكـام ذات الـصلة               الأ
  يثاق، وأن تمول الوظيفة من الميزانية العادية؛الم من ١٠١من المادة 
 تقاريره إلى الأمـين العـام، وأن يكـون          يئةرئيس اله /أن يقدم وكيل الأمين العام      )ب(  

ــس الرؤ    المعــني  المتحــدة ســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم   عــضوا كامــل الــصلاحيات في مجل
  ؛بالتنسيق
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 عـضوا في لجنـة      يئةرئيس اله / الأمين العام على تعيين وكيل الأمين العام       تشجع  - ٧٠  
  السياسات وفي فريق الإدارة العليا وسائر الآليات الداخلية لصنع القرار في الأمم المتحدة؛

 الــــدول الأعــــضاء وفقــــا للقواعــــد  أمــــاميئــــة مــــسؤولةكــــون الهت أن تقــــرر  - ٧١  
  السارية؛ والمعايير

، بمـن   تعيين مـوظفي الهيئـة  يئةرئيس اله/ أن يتولى وكيل الأمين العام    تقرر أيضا   - ٧٢  
وإدارة شؤونهم وفقـا للنظـامين الأساسـي     التنفيذية، ابأنشطته لاضطلاعمن يجري تعيينه ل  فيهم  

 رئــيس الهيئــة/عــام العــام لوكيــل الأمــين الوالإداري لمــوظفي الأمــم المتحــدة وأن يفــوض الأمــين 
   لهيئات الرقابة؛يئةالسلطة الرسمية في مسائل الموظفين، مع كفالة خضوع اله

 واختيـارهم وفقـا لأحكـام       يئـة مـوظفي اله   تكـوين مـلاك    أن يـتم     تقرر كـذلك    - ٧٣  
  الجنسين؛ يثاق، مع إيلاء الاعتبار الواجب للتمثيل الجغرافي وللتوازن بينالم من ١٠١ المادة

 أن ينــشئ آليــات مناســبة لتقــديم يئــةرئــيس اله/ إلى وكيــل الأمــين العــامتطلــب  - ٧٤  
المــساعدة والــدعم لتحقيــق كــل الأهــداف والإجــراءات الاســتراتيجية المتفــق عليهــا في إعــلان    

ــيجين  ــهاج عمــل ب ــاء )٢(ومن ــة    ب والوف ــا في الوثيق ــصوص عليه ــة المن ــة والدولي الالتزامــات الوطني
  ؛)٣(ورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامةالختامية للد

  
  التمويل
 أن تمول الموارد اللازمة للعمليات الحكومية الدولية المعيارية مـن الميزانيـة             تقرر  - ٧٥  

 وأن تمول المـوارد اللازمـة للعمليـات الحكوميـة الدوليـة التنفيذيـة               معية العامة، العادية بموافقة الج  
   على جميع المستويات من التبرعات، بموافقة المجلس التنفيذي؛والأنشطة التنفيذية

 إلى الأمــين العــام أن يــوافي الجمعيــة العامــة خــلال الجــزء الرئيــسي مــن  تطلــب  - ٧٦  
اسـتخدام مـوارد الميزانيـة العاديـة        شأن   منقحـا ب ـ   مقترحادورتها الخامسة والستين بتقرير يتضمن      

المنوطــة  في مجــال وضــع المعــاييرالــدعم  مهــامل  لتمويــ٢٠١١-٢٠١٠المعتمــدة لفتــرة الــسنتين 
 للموافقة عليه، وأن يتم ذلك وفقا لجميع القواعد والإجراءات التي تتبعها الأمـم              ة الجديد يئةباله

 وتقــديم خيــارات هيئــة ويــشمل ذلــك إعــداد هيكــل تنظيمــي مفــصل لل،المتحــدة في هــذا المجــال
   العادية؛تهاللترتيبات الإدارية لميزاني

ــل الأمــين العــام طلــبت  - ٧٧   ــةرئــيس اله/ إلى وكي  أن يقــدم إلى المجلــس التنفيــذي  يئ
 أعلاه إلى جانب مـشروع مـنقح لخطـة    ٧٦تقريرا يشمل الهيكل التنظيمي المشار إليه في الفقرة     

  ؛٢٠١١-٢٠١٠استراتيجية ومقترح لاستخدام التبرعات لميزانية الدعم لفترة السنتين 
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التنظيمــي النطــاق الهيكــل علــى النحــو المــبين في  يئــةهيكــل اله يجــسد أن تقــرر  - ٧٨  
  ؛هيئة للالشامل

 أنظمـة وقواعـد   يئـة ضطلع بهـا اله ت ـ أن يكون للأنشطة التنفيذية التي    تقرر أيضا   - ٧٩  
مالية مماثلة للأنظمة والقواعد المعمول بها في صناديق وبـرامج الأمـم المتحـدة التنفيذيـة الأخـرى       

، وتطلـب في هـذا الـصدد إلى وكيـل           )٧(عد المالية للأمـم المتحـدة     ومتسقة مع النظام المالي والقوا    
لنظام مالي كي ينظر فيـه المجلـس التنفيـذي ويعتمـده،             مقترحا أن يقدم    يئةرئيس اله /الأمين العام 

  ؛هيئةوأن يصدر القواعد المالية لل
أن  إلى، وتـدعو الـدول الأعــضاء   هيئـة ضـرورة تـوفير التمويـل الملائــم لل    تؤكـد   - ٨٠  
ــسنوات ويمكــن التنبــؤ بهــا   تقــدم  ساســية للأنــشطة الأ تبرعــات مــستدامة ومــستقرة ومتعــددة ال
الميزانيـة، وتقـرر أن يكـون الإبـلاغ          واعتمـادات ، وفقا لما تـسمح بـه الأحكـام التـشريعية            للهيئة
طـلاع عليـه عـبر وسـائط عديـدة مـن بينـها        لاالأعـضاء ا على الدول يسهل  والتمويل شفافا   عن  

   يحتوي على هذه المعلومات المالية؛إنشاء سجل إلكتروني
  

  الترتيبات الانتقالية
تـاريخ   في أعـلاه، أن تبـدأ الفتـرة الانتقاليـة           ٤٩، وفقا لمـا ورد في الفقـرة         تقرر  - ٨١  

  ؛٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١هذا القرار وأن تستمر حتى اتخاذ 
ب والبحـث، الـتي     تستمر جميع الأنشطة، بما فيها بـرامج التـدري         أن   أيضا تقرر  - ٨٢  

مكتــب المستــشارة الخاصــة للقــضايا    يــضطلع بهــا صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة و      
الجنسانية والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض بالمرأة والمعهد الـدولي للتـدريب والبحـث مـن أجـل                  

ين  وفقــا للترتيبــات التنفيذيــة القائمــة قبــل تــاريخ اتخــاذ هــذا القــرار إلى ح ــ        النــهوض بــالمرأة 
  الاستعاضة عنها بترتيبات جديدة؛

، اعتبـــارا مــن تــاريخ اتخــاذ هــذا القـــرار،     يئــة  أن تحــول إلى اله تقــرر كــذلك    - ٨٣  
 المرافــق والهياكــل الأساســية، والخــصوم، بمــا فيهــا بمــا فيهــاالولايــات والمهــام والأصــول الحاليــة، 

والنــهوض بــالمرأة وشــعبة الالتزامــات التعاقديــة، لمكتــب المستــشارة الخاصــة للقــضايا الجنــسانية  
 والمعهـد الـدولي للتـدريب والبحـث مـن           ق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة    النهوض بالمرأة وصندو  

أجل النهوض بالمرأة، وتطلب إلى الأمين العام أن يعالج جميع  مسائل التوظيـف وفقـا للنظـامين                  
   لموظفي الأمم المتحدة؛الإداري والأساسي
لترتيبــات المؤســسية والتنفيذيــة والــشراكات والعلامــات   أن يبــدأ دمــج اتقــرر  - ٨٤  

التجارية لمكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة وشـعبة النـهوض بـالمرأة                 
_______________ 

)٧(  ST/SGB/2003/7.  
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وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة والمعهـد الـدولي للتـدريب والبحـث مـن أجـل النـهوض                   
ــاريخ اتخــاذ هــذا القــر     ــارا مــن ت ــالمرأة اعتب ــار وأن ب ــل الأمــين    ستمري ــادة وســلطة وكي تحــت قي

   عند تعيينه؛يئةرئيس اله/العام
موعــد  في يئــةرئــيس اله/ إلى الأمــين العــام أن يعــين وكيــل الأمــين العــامتطلــب  - ٨٥  
بدايــة الــدورة الخامــسة والــستين للجمعيــة العامــة مــن أجــل الإشــراف علــى الترتيبــات     أقــصاه 

، وتقـــرر أن تمـــول وظيفـــة وكيـــل الأمـــين امزاولـــة أعمالهـــ في ا قبـــل شـــروعههيئـــةالانتقاليـــة لل
 من أموال المـساعدة المؤقتـة الموجـودة، في انتظـار التقريـر المطلـوب تقديمـه إلى            يئةرئيس اله /العام

  المنقحة؛ سة والستين عن الميزانية العاديةالجمعية في دورتها الخام
بــارا مــن تــاريخ اتخــاذ   حــل صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة اعت تقــرر  - ٨٦  

  القرار؛ هذا
ــب  - ٨٧   ــدريب      تطل ــدولي للت ــد ال ــاعي حــل المعه ــصادي والاجتم ــس الاقت  إلى المجل

  ؛في هذا الشأنوالبحث من أجل النهوض بالمرأة اعتبارا من تاريخ اتخاذ القرار 
ــة أن يــتم أي توســيع لقــدرات اله تقــرر  - ٨٨   ــراح   يئ ــاء علــى اقت  بــصورة منظمــة، بن
ــه  ــل الأيقدم ــام وكي ــيس اله/مــين الع ــةرئ ــداني     يئ ــذي، اســتنادا إلى الوجــود المي إلى المجلــس التنفي

والهياكل الأساسية لـصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة والمعهـد الـدولي للتـدريب والبحـث                
  من أجل النهوض بالمرأة؛

  
  استعراض التنفيذ

ــة في    تطلــب  - ٨٩   ــة العام ــدم إلى الجمعي ــام أن يق ــسادسة   إلى الأمــين الع ــا ال دورتيه
تعزيـز الترتيبـات المؤسـسية      ”والستين والسابعة والستين تقريرا مرحليا عن تنفيذ الجـزء المعنـون            

  ؛ من هذا القرار“لمساواة بين الجنسين وتمكين المرأةا لدعم
لمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين     ل الأمـم المتحـدة  هيئـة   أن تستعرض عمـل   تقرر  - ٩٠  

الـشأن   في هـذا  إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا شـاملا          وتطلب تين، والس المرأة في دورتها الثامنة   
  . في دورتها الثامنة والستينلجمعية العامةاإلى 

  ١٠٤الجلسة العامة 
  ٢٠١٠ يوليه/ تموز٢


