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妇女人权

	妇女地位委员会 ,

   重申第四次妇女问题世界会议通过的《北京行动纲要》,  

尤其是关于妇女人权的第四章 I 节以及世界人权会议通

过的《维也纳宣言和行动纲领》; 

   建议人权委员会在第五十四届会议上讨论任命和委派经

济、社会和文化权利特别报告员的问题及其具体事项时

特别注意妇女的经济和社会权利 ; 并请秘书长于 1999

年向妇女地位委员会报告人权委员会在这一问题上作出

的决定 , 并进一步建议经任命的经济、社会和文化权利

报告员将他的报告提供给妇女地位委员会 ;

  为了加速实现第四章 I 节的战略目标 , 兹建议如下 :

 

A.  创造和发展一个有利于妇女享有人权和
提高认识的环境

各国政府、非政府组织、雇主、工会、私营部门和民间社会

其他行动者酌情应采取的行动

•  确保所有的人 , 不分男女老幼 , 通过联合国人权教育十

年展开的人权方面的全面教育 , 普遍认识妇女和儿童 ,

包括女童的所有人权 , 创造并发展一种人权、发展与和

平的文化 ;

•  鼓励和支持进行不同背景的男女老幼都参加的具有广泛

基础的全国性和地方性对话 , 讨论人权的意义 , 由此产

生的义务和因此出现的针对性别的歧视和侵犯行为 ;

•  确保汇编和广泛传播包括条约机构在其任务范围内促

进对人权所涉性别方面问题的了解的工作成果 , 确保人

权的这种对性别问题敏感的解释充分结合到国际和区

域组织的所有政策和方案之内 ;

•  将联合国各机制有关妇女人权 , 例如对妇女的歧视和暴

力问题的报告广泛散发给公众 , 包括司法、议会和非政

府组织 ;

•  支持、鼓励和传播研究报告 , 收集按性别和年龄分类的

有关影响妇女充分享有经济、社会、文化、公民和政治权

利 , 包括发展权的因素和多重障碍的统计资料 , 收集关

于特别针对妇女的暴力行为的统计资料,散发调查结果,

并利用收集到的资料来评价妇女人权的实施情况 ;

•  制定并执行国家立法和政策 , 禁止那些对妇女有害和侵

犯妇女人权的风俗习惯 ;

•  伤害或歧视妇女和侵犯妇女人权和基本自由的风俗习

惯 , 特别是切割妇女生殖器的习俗应通过涉及和执行提

高认识的方案、教育和培训来根除 ;

•  确保政府官员定期接受性别问题的培训和教育 , 并认识

到所有男女老幼的人权 ;

•  动员必要的资源和创造条件来充分行使妇女的经济、社

会、文化、公民和政治权利 ;

•  彼此之间和同联合国系统和区域组织建立并加强合作

关系 , 以便更积极地促进妇女充分享有其人权 ;

•  确保土著和其他处境不利的妇女的特殊情况在妇女人权

的架构内充分得到考虑 ;

•  酌情将性别问题纳入国家移民和庇护政策、规章和惯例

的主流 , 以便向那些声称因性别关系受到迫害的妇女提

供保护。

B. 法律和条例框架

各国政府应采取的行动

•  保证以国家法律和条例框架 , 包括独立的国家机构或其

他适当机制来确保按照《联合国宪章》、其他有关人权

的文书和国际法使妇女和女童在平等无歧视的基础上

充分享有所有的人权 , 包括免受暴力的权利 ;

•  采取步骤 , 以对性别问题敏感的方式审查国家法律 , 取

消那些鼓励基于性别的歧视的任何法律或法律程序以

及风俗和习惯 ;
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•  确保妇女和儿童能够充分平等地利用在暴力情况下的有

效法律补救办法 , 包括通过国内机制和国际 , 前者受到

监测和订正以确保无歧视的运用 , 后者根据例如《消除

对妇女一切形式歧视公约》 来处理人权问题 ;

•  促进改变 , 以确保妇女在法律和行动上通过国家法律体

系享有申张其权利的平等机会 , 包括通过关于这些权利

的教育以及确保提供免费或低费用的法律援助、法律代

表和出庭程序 , 并支持非政府组织和其他机构的现有方

案。

C. 政策、机制和手段

各国政府应采取的行动

•  批准和加入并确保执行《消除对妇女一切形式歧视公约》,  

以便在 2000 年达到公约的普遍批准 ;

•  限制对《消除对妇女一切形式歧视公约》的任何保留的

程度 : 使任何这类保留尽量明确并缩小范围 ; 确保任何

保留不至违背公约的目标和宗旨或与国际条约法不符 ,

并定期审查这些保留 , 以期予以撤销 ; 并撤销那些不合

公约的目标和宗旨或与国际条约法不符的任何保留 ;

•  开拓通讯渠道 , 以促进处理妇女人权的国家机构和非政

府组织以及有关的政府决策机构之间交流信息 ;

•  在所有决策机构内设立将性别纳入主流的机制 , 通过所

有政策和方案提高妇女享有其权利的能力 , 包括通过对

性别敏感的预算编制 ;

•  支持各项努力来建立一个国际刑事法庭 , 将性别问题结

合到法院的规约和职能之中 , 使规约能够有对性别敏感

的解释和适用 ;

•  将性别问题纳入一切经济和社会政策的主流 , 以便促进

妇女和女童的人权 , 包括其发展权 ;

•  制定措施 , 以适当方式确保妇女享有参与决策程序的平

等机会 , 包括国家议会和其他国民议会。

人权文书缔约国应采取的行动

•  在提名和选举对人权领域的性别问题具有专门知识和敏

感性的条约机构的独立专家时促进性别平衡 , 适当考虑

到公平地域分配和不同的法律制度 ;

•  注意到联合国秘书处向消除对妇女歧视委员会提出的

关于对《消除对妇女一切形式歧视公约》的保留的报告 ,  

并鼓励其他条约机构 , 以及大会第六委员会进行类似的

研究 , 特别是关于这类保留对妇女和女童享有其人权造

成的影响 ;

•  确保将性别方面列入各国向条约监测机构提出的定期报

告之中。

联合国系统内

•  促请人权委员会确保所有人权机制和程序在其各自的任

务范围内充分结合性别观点 ;

•  行政协调委员会妇女和两性平等机构间委员会应按照计

划举办一次讲习班 , 在联合国妇女发展基金和其他机构

在这方面原有工作的基础上 , 阐明以基于权利的方法对

待赋予妇女权力和提高妇女地位和两性平等方面的认识 ;

•  联合国人权事务高级专员办事处和联合国秘书处经济和

社会事务部提高妇女地位司应在其各自任务范围内的

一般人权活动方面加强并改进协调 , 应继续编制年度联

合工作计划 ;

•  联合国人权事务高级专员办事处和提高妇女地位司应继

续编制联合年度工作计划 , 加强在人权活动方面的合作

与协调 , 特别是 :

  (a)  合作编写妇女地位委员会和人权委员会的报告 , 这

种首创性行动受到欢迎 ; 

  (b)  有系统地分享消除对妇女歧视委员会及其届会和文

件的资料 , 以确保它的工作进一步与其他条约机构的

工作和联合国人权活动相结合 ;

  (c)  通过能力建设以执行经济及社会理事会关于将性

别观点纳入联合国系统一切政策和方案的主流的第

1997/2 号商定结论 ,  特别是人权监测员的培训和对

性别问题的认识 ;
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•  采取进一步的步骤以增进妇女地位委员会、人权委员会

和消除对妇女歧视委员会以及联合国妇女发展基金、国

际提高妇女地位研究训练所、联合国开发计划署、联合

国儿童基金会以及联合国其他基金会和计划署之间的

合作及其目标和目的的统一 ;

•  妇女地位委员会和经济及社会理事会其他各职司委员

会 , 包括人权委员会之间应加强合作 , 交流和交换专门

知识以便更有效地促进妇女人权 ;

•  各条约机构应在其任务范围内继续加深了解国际人权文

书所载的权利及其对妇女的特殊意义 ;

•  鉴于一般性评论对于澄清人权条约内条款的重要性 , 请

消除对妇女歧视委员会与其他条约机构在各自任务范围

内联合拟订关于人权的普遍性、不可分割、相互依赖和相

互关联的一般评论 , 并在年度主席会议上讨论这些问题

和其他合作活动 ;

•  各条约机构应继续发展促进非政府组织、条约机构和缔

约国之间交流的工作方法 ;

•  赞扬联合国人权事务高级专员办事处在办事处的任务范

围内设立了一个性别问题工作组来研究妇女人权问题 ;

该工作组应得到最高管理和决策阶层的必要支助以便

有效进行工作 ;

•  各专门机构和联合国系统其他机构以及其他国际财政和

国家贸易组织应拟订创新的方法在所有政策和方案内

纳入促进妇女享有人权的目标。 ■

联合国 E/1998/27 号文件


