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有关第四次妇女问题世界会议通过
的《行动纲要》的执行情况的工作
方法

 1.  妇女地位委员会对其工作方法通过以下结论：

 2.  委员会认为，可以通过一些创新的工作方法，包括邀请

专家参加对选定问题的实质性辩论作为委员会常规工作

的一部分，提高委员会的效力和效率。

 3.  必须把这些创新的方法看作是一个进程，它不仅包括委

员会的届会，而且也包括工作的安排。必须鼓励大家广

泛参与委员会每届会议的筹备进程。应鼓励和巩固定期

召开可供所有感兴趣的国家参加的委员会主席团会议的

做法。

 4.  为每一辩论项目编写的文件应以所有正式语文提供，并

应留有充分的时间，以确保大家积极、广泛地参加讨论。

 5.  邀请专家的做法将有效地处理《北京行动纲要》中确定

的重大关切领域的问题，并有助于对世界会议采取有效

的后续行动。应从有关重大的关切领域的学科范围内选

择专家，并考虑到公平地域分配和非政府组织的参与情

况。

 6.  应组织专家小组。专家小组内应包括秘书长任命的专家、

在联合国系统内工作的专家和政府专家及民间专家。

 7.  委员会主席团应考虑到联合国秘书处的提议，在闭会期

间决定如何挑选专家、组成专家小组和分配多少时间用

于对话的问题。秘书处应根据各国和民间社会的建议，

拟订一份专家小组候选人名单。主席团应召开可供所有

感兴趣的国家参加的会议，以确保广泛参加。

 8.  应分配会议，用于同联合国系统内各组织和民间社会进

行对话和在各国政府代表团之间进行对话。应花足够的

时间开展政府间对话。

 9.  一般应将对话结果写成简洁而面向行动的商定结论，由

委员会作出决定，提交经济及社会理事会。结论还应载

有政策性建议，并指出应由理事会处理的协调问题。

 (a)  应加强与联合国系统其他有关机构、包括其他职司委员

会及其秘书处的合作；

 (b)  应监测全系统提高妇女地位中期计划的进展情况；

 (c)  应通过经济及社会理事会向其他职司委员会和联合国有

关专家机构和机制提供有关文件，以协助将性别观点纳

入其工作；

 (d)  考虑到经济及社会理事会在全面协调中的作用，注意到

加强妇女地位委员会主席团与经济及社会理事会、适当

时其他职司委员会的主席和秘书处、其他附属机构和有

关机构，包括有关执行局之间的对话将有助于查明可在

关于新出现的问题和趋势的议程项目下讨论的问题；

 (e)  鼓励各国自愿提出资料，并考虑到各国政府必须制订全

面的执行战略或国家行动计划，包括有时限的监测指标

和基准，以充分执行《行动纲要》，建议这种资料内应讨

论妇女地位委员会在其工作方案中确定的优先问题；

 (f)  鼓励各国在 2000 年前提出综合五年期国别报告，供在

2000 年审查和评价《行动纲要》的执行情况。■

10. 

委员会为了加强其作为催化剂支持将性

别观点纳入联合国系统的工作主流的能

力，查明影响妇女境况或男女平等的新出

现的问题、趋势和新办法，审查和评价在

执行《行动纲要》的重大关切领域的过程

中所取得的进展和遇到的困难：
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